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Ce document est congu a l'usage du formateur SST pour 'accompagner a mettre en place
une formation de SST, et lui permettre d’appréhender le référentiel de compétences du
SST, d'utiliser les grilles de certifications proposées par 'INRS en vue de valider les
compétences du SST lors d'une action de formation, ainsi que de comprendre le
fonctionnement d’outil pédagogique tel que le plan d’intervention.

Ce document pourra étre amené a évoluer en fonction de nouveaux outils mis en place par
'INRS et son Equipe Pédagogique Nationale.

Il se présente en 4 parties :

1. Explicitation du référentiel de compétences du SST

Cette partie permet aux formateurs de trouver :

e Des éléments de contenus correspondant aux compétences a acquérir par
'apprenant.

e Desressources et des outils que ces derniers peuvent mobiliser (liste non
exhaustive).

e Des préconisations sur les approches méthodologiques et/ou les points importants
sur lesquels le formateur pourra insister lors d’une session de formation SST.

2. Proposition d’organisation de la formation de SST

Cette proposition, mise a disposition par 'INRS, a destination du formateur ne constitue en
aucun cas un déroulé pédagogique. Elle pourra étre aménagée et/ou adaptée en fonction
des publics, des entreprises clientes, des secteurs d’activité concernés, ...

Le formateur reste libre du choix de son itinéraire pédagogique dans la mesure ou celui-Ci
respecte une cohérence dans I'articulation des apprentissages.

L’ensemble des compétences de ce manuel peuvent étre traitées indépendamment de
I'ordre induit par leur numérotation.
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3. Utilisation des grilles de certification du SST

Cette partie permet au formateur d’appréhender les grilles de certification qu'il utilisera pour
certifier les SST en formation et/ou en maintien et actualisation des compétences.

Elle explicite le déroulement des épreuves. Elle facilite la lecture des différents criteres
d’évaluation, donne des exemples de sujets d’épreuves préparées par le formateur (liste
non exhaustive).

Ces épreuves certificatives ne dispensent pas le formateur de mettre en place des
évaluations formatives tout au long de la formation.

Une évaluation formative constitue une étape essentielle en formation. Elle permet, a I'issue
de chaque séquence et/ou sous-séquence, de s’assurer des acquis des apprenants,
permettant ainsi d’avancer dans la progression des apprentissages.

Elle peut revétir des formes diverses, laissées au libre choix du formateur (QCM, étude de
cas, « cas concret », interrogation orale, ...). Le formateur choisira la forme appropriée a
I'objectif pédagogique de la séquence visée. Les résultats des évaluations formatives mises
en place par le formateur pourront étre consignés dans un document récapitulatif, par
exemple sous forme d’une grille, mais également sous une forme plus libre (relevé de
remarques, de « notes », ...)

4. Explicitation du Plan d’Intervention

Cette partie permet au formateur de comprendre la construction du Plan d’'intervention, son
mode d’utilisation et son intérét pédagogique.
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1 - Explicitation du référentiel de compétences du SST

Objectif général

A l'issue d’une formation, le SST doit étre capable d’intervenir efficacement, face a une situation d’accident du travail, en portant
secours a la ou les victime(s). Il doit étre capable également d’intervenir en toute sécurité sur une situation dangereuse sur son lieu
de travail en mettant en pratique ses connaissances en matiére de prévention des risques professionnels. Ceci dans le respect de

I'organisation, et des procédures spécifiques de I'entreprise.
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DOMAINE DE COMPETENCES 1

9GNB OFLIo6fS RQAYISNBSYAN FIOS ¢t

dzy S aAaddzl GA2y

Compeétences visées (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources /
outils mobilisés

Préconisations / commentaires

(a usage du formateur SST)

1. Etre capable de situer le cadre
juridigue de son intervention

Article 2216Y @A 2t GA2Y RS
obligation de prudence ou de sécurité ayan
entrainé ledécés

Article 22219Y @A 2f | A 2Y R
obligation de prudence ou de sécurité ayani
entrainé une incapacité totale de travail
supérieure a 3 mois

Article 22220Y @A 2f I A 2Y R
obligation de prudence ou de sécurité ayant
entrainé unencapacité totale de travail
inférieure ou égale a 3 mois

Article R6288Y @A 2f I GA2Y RS
20t A3 GA2Y RS LINHzRS)
pas entrainé une incapacité totale de travali

www.legifrance.fr

Code pénal

[ S FIAG RQI62NRSNJI «
pasT F ANB LJSdzNJ £ f QF L
Lf yQSaid LI a ysSoSa:

connaisse le contenu des articles des
RAFFSNByia O2RSax
a2y AYUSNBSylGAzy &
réglementé, de par ses obligations de

citoyen (code pénal) et de paon lien de
adzo 2NRAYFGA2Y £ f QF
sécurité sociale).

[ S F2NXI 0SdzNJ R2A G |
les conséquences possibles de ses actes
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Article R622LY &l ya @A2f€ | {2
obligation de prudence ou de sécurité ayan
entrainé une incapacité totale de travail

Article R622Y &l ya @A2f€ | {7
obligation de prudence ou de sécurité ayant
entrainé une incapacité tate de travail
inférieure ou égale a 3 mois

1.1.Connaitre legléments fixant le
cadre juridique de son interventiol
dans son entreprise

Article R422415: Un membre du personnel
recoit la formation de secouriste nécessaire
pour donner les premiers secours en cas
d'urgence

Article L 4521 : Réparation du dommage
gagsé par les AT du a une faute inexcusabl
RS f QSYLJ 2é& SdzNbsgdz f ¢
Article L 4525 : Demande de réparation du
préjudice en cas de faute intentionnelle de
f QSYLX 28 SdzNJ 2dz f Qdzy

Article 1382 Principes de réparation du
dommage

Article 1384alinéa 5. Responsabilité civile de
f QSYLX 2@& SdzNJ atibrd Sy R4

Article 2236Y hof A3l 0A2Y R
personne en péril (sans risque pour lui ou
pour les tiers)

Code du travalil

Code de la
sécurité sociale

Code civil

Code pénal
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Compeétences visées (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources /
outils mobilisés

Préconisations / commentaires

(a usage du formateur SST)

1.2.Connaitre és éléments fixant Article 2236Y hof A3l GA 2y R|CodePénal

le cadre juridique de son personne en péril (sans risque pour lui ou

intervention en dehors de son pour les tiers)

entreprise

1.3. Etre capable de mobiliser seq o Article 1213 : Mise en danger de la vie Code Pénal [ S F2NXNIF GSdzNJ R2A G|

connaissances du cadre
juridique lors de son
intervention

Intervention limitée dans le temps, dans les
Yy2eSyasz Si

RQI dzii NHzA 6 LI N SESYI
f QF NNA PSS RSa asSo2dz
2dz RS Y2eéSyas SGOX0
Article2236Y hof A3l GA2Y R
personneen péril (sans risque pour lui ou
pour les tiers)

RIFya f QSalLl

f QF LILINBY | yid adzNJ f Qi
moyens prévus dans le guide technique ¢
ou les protocoles éventuels définis par le
médecin du travail. Son intervention se

GSNX¥YAYS ft2NAR RS f QI

Intervention limitée dans le temps : elle
AQFNNEGS £ € LINR A
spécialisés (internes ou externes)

Intervention limitée dans les moyens : les
moyens sont limités a ceux prévus dans |
guide des données techniques et par
protocole spécifique mis en place par le
médecin du travalil

LYGSNBSYyGA2y  AMAG
R2YFAYS RQAYGSNBSY
dard f QSYGNBLINAE&S YI
il doit porter secours a toute personne en
danger
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Compétences visées (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources / outils
mobilisés

Préconisations / commentaires

(a usage du formateur SST)

2. Etre capable de réaliser
une protection adaptée

ttly RQAYQ

2.1. Etre capable de
YSGGNS Sy
mesures de
protection décrites
dans le processus
RQlI £ SNI S
populations

{A3yl dzE RQIf SNIS

/| 2yairdiySa

{S YSGGNB t

chercher les enfantal®@cole
{ QI & & dzNBNJ [j dzS

|l dzE LJ2

Sy pdplladion®R QI £ S NJ
f QF 6 NX
{ QAYFT2N)¥SNI Sy SO2dzi |

Ne pas téléphoner, ne pas fumer, ne pas aller

f QSy G2

Alertes particulieres aménagements hydrauliques

Guide des données
techniques

Site Ministéere de
f Qkiefiri S

www.interieur.gouv.fr

Réseau National
RQ! f SNI S
Plaquettes Risques
industriels diffusées

dans les zones a
risques

Bande sonore

Présentation incontournable induite par

f QSljdzA g £t SyOS RS f I
Faire écouter lesienespour permettre a

f QF LILINB Y | vy (un derSmouit ¥ty
la corne de brume

Une évaluation formative de cette

compétence pourra étre conduite de
maniere collective
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Compétences visees (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources / outils
mobilisés

Préconisations / commentaires

(a usage du formateur SST)

2.2.Etre capable de reconnaitre
al ya &QSsneme @S\
dangers persistants éventuels
gui menacent la victime de
f QF OOARSyYy (G Sk
environnement

Présentation dalifférentes situations
RQF OOARSYydG RS GNI gl

Site «Epicéa» pour
exemples de

aAldzr A2y 3
de travailg Sur:

www.inrs.fr

Photos, vidéos,
articles de presse,
misessSy & 08y

Le formateur pourra présenter une
situation detravail avec un ou des
dangers persistants, et une ou des
personnes ayant subi un dommage.

2.2.1. Identifier les dangers
réels ou supposés dans la situatiq
concernée

Définition du danger

Les quatre familles de dangers persistants
- Danger mécanique
- Dangerélectrique

- Danger thermique (incendie,
explosion)

- Danger di a une atmosphére toxiqu
ou irrespirable

Glossaire du
formateur SST

ttly RQAYQ

Guide des données
techniques

Il est fortement conseillé que les situation
présentées soient en lien avec les activitg
RS f QSYiUNBLINRAS 2dz
Les situations présentées doivent
correspondreaux 4 familles de danger

2.2.2. Repérer les personnes
qui pourraient étreexposées aux
dangers identifiés

Notions de situations dangereuses

Glossaire du
formateur SST

l SO tSa aAridda GA2y3
f QF LIWINBY Il yd R2AU |
repéreés les personnes exposeées
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2.2.3. Imaginer, sous forme deg
scénarios simples, @artir
des éléments matériels
observés et des
informations recueillies,
les circonstances dans
lesquelles pourraient se
concrétiser les accidents
liés aux dangers identifiés
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{ OKSYl RQl

du dommage

' 9SO tSa arddzZ GA2y3
f QF LIWINBY Fyd R2A0G LK
f QF LILJ NRGA2Y Rdz R2Y
situation dangereuse, les événements
déclenchant pouvant conduire a un
évenement dangesux

2.3.

Etre capable de supprimer ou
isoler le danger, ou soustraire
la victime au danger sans
s'exposer seméme

fSa o (eLlSa RQI OGAz
dzdz&ONB dzy' S LINE:sép@iiér,2
isoler, soustraire

ttly RQAYQ

Le formateur apportera des exemples
adaptéspourlesl NP A & (@& L)Sa
des situationR QI OOA RSy (i

2.3.1. Etre capable de
supprimer le danger

Les matériels et moyens adaptés en
adéquation avec les dangers de son
aS00GSdz2NJ RQII OUABAGS
suppression efficace,

Les personnes & | y i Qanlisa éni
dzdz@ defees moyens et/ou matériels

Procédures internes

Listing des personnes
habilitées

{Sft2y SESYLX S$&a | LI
doit pouvoir apprécier son aptitude a
YSGUNB Sy dzdzoNB (St
reconnail NS & QAf R2A0 7T
personne compétente (habilitation
électrique, équipiepremiére
AYOIOSNIBSYllA2y S X0

232.9GNB Ol LéFle ¢
danger

fSa vyz2eSya 2dz t£tSa |
lorsque la suppression immédiage
LISNXY I ySydS Rdz RI
I FAY RQSYLIJ OKSNJ
plusieurs personnes a ce danger

y3s
t

Ly aAauiSNiNIaldzND$ QR Y3
f QI OO &ane dangerguSe

(fermeture des acces, consignes, barriére
KdzYl AySs ol fAal3sSs
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233.9y Ol & RQRAY
supprimer ou isoler le
danger, étre capable de
soustraire la victime au
danger

| 2y RAGAZ2Y A
RS3AI 3SYSyi

RS NBI A
RQdzNHSyYy O

Les différentes techniques de
dégagement d'urgence préconisées
(poignets, chevilles)

YFGSNASE & LINBaS
S RS3I3ISYSyi
RQdzi A f A&l

Guide des
données
techniques

' YSYSNI f QF LILINB Yt yi
LISdzi YSOGGNB Sy dzdzoN
LINRGSOGAZ2Y 2dz aQAf
personne compétente (formée a

f Qdzi A f A &l ( ARRgpiraiRi dzy
Laz2flyads RQdzyS LISNJ
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Préconisations / commentaires
Compétences visees (du SST) Contenus indicatifs Re_ssourcgs_ / .
outils mobilisés (a usage du formateur SST)
3.9GNBE OFLIofS RQY Plan Aprés avoir choisin apprenant comme
victime(s) avant / et pour la mise RQA y ( S NI victime,le formateur doit réalisedevant
Sy dzdz@NBE RS f QF les autres participanttous les gestes
du résultat a obtenir préconisés pour identifier les détresses
vitales

3.1. Etre capable de reconnaitre, | Les signes indiquant que la vie de la victime es [ S F2NXNI GSdzNJ NBa LIS
suivant un ordre déterminé, la menaceée dans sa démonstration
L.‘]N‘B a S yos R Q.dzy O | Ordre de recherche de ces signes
sigres indiquant que la vie de la
victime est menacée

3.1.1 Est capable de mettre en| Démonstration par le formateur pour Guide de La palpation pour rechercher un

dzdz&NB € S& n I O recherche: données al A3ySySyid yoSad LI

Gstoctr b aignes indiquan | * 03 Salgnementasiles ou palpables | SEINANE - 00ER0 I8 L0 oS N € G, L

que la vie de la victime est © RSa aA BpEamen Qdzy SO 54 FdiNBa IS

menacée e sila victimeépondou réagit

e sila victime respire
¢ SOKYAIljdzZS RS NB 2 deivjeS
ventre
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3.1.2 Dans le cadre ouily a
manifestation de plusieurs
signes, étre capable de définir
f Q2NRNSE RS LINA
recherche

Les priorités des actions a mener paxaminer

Les priorités doivent étre justifiées

[ QF OGA2Y Said dzy Sy(
ordonnées

odHd 9UGUNB O U o6
signgs)décelés) le(s) résultat(s) a
atteindre et de le(s) prioriser

Dans le déroulé de la formation, cette seu
compétence put étretravailléerésultat
par résultata atteindre au débutet en lien
avec chacune dedifférentes thématiques
de la ompétence« Secourir (compétence
5)
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. Etre capable de faire alerter ou
alerter en fonction de
t Q2NHIF yAal

GA2Y |
f QSY (I NBLINR & S

2 dz

Les numérosles secours publics (1538, 112)

Les matérielg¢ex: trousse de secours, DAE, etc)
et locaux a dispositiofinfirmerie, salle de repos,

X0

Plan
ROQAY (G SND

Livret / Affiche
relatif a

f Q2NBI y A
secours internes
RFya QS

Code du travalil
(art. L41211)

[ 2y 0F OQGSNI Sy Y2y
obtenir les informations relatives a

f Q2NAFYyA&l GA2y RSa
(notamment dans le cas des formations
intra-entreprise$

4.1.Etre capable de définir les
différents éléments du
YSaalk3asS RQlIf SH
permettront aux secours
I LISt S&a RQ2NHI
intervention

RATFSNBYGa
- ldentité et n° tel

- Lieu précis

- bl ddz2NE RS f Ql
- Nbre de victimes

- Etat de la (des) victime(s)

- Actions déja entreprises

St SYSy

OOARS

Guide des
données
techniques

Livret / Affiche
relatif a

ft Q2NHI Yy A
secours internes
RIFya f QS

Lister sumun tableau les différents élément
RQdmssaglrk QF f SNISZ | RI
f Q2NHIyAalidAaz2zy RSa

Ces éléments du message resteront en

évidencejusq@t f I FTAY RS
RemarqueY £ S O2yidSydz R
yOoSad LI a dzy ONRGS N
f QSO fdz2t A2y OSNI AT
aQladiGlr OKSNY R2y O Sy
gue les éléments du message soiéntdiés

4.2.Etre capablekR QA RSy (i A |
fonctiondeQ2 NHI y A a |
secoursdang QS y (0 NB LI
alerter et dans quel ordre

AA3ySa tASSa
Qyed ldsIpdrdNdnesaderter

B <

Guide des
données
techniques

Insister sur le respect des consignes
AYUSNYySa HexempleSfdig NS L
aviser lahiérarchie)
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P

ORLYEt B QE

Les numérosles secours publics (15, 18, 112)

Livret / Affiche
relatif a

f Q2NBI y A
secours internes
RIFIya f QS

Le formateur doit justifier le choix et
f QOAYGSNEsG RSa ydzysNn

4.3.Le cas échéant, étre capable (
choisir, parmi les personnes
présentes et selon des critereg
prédéfinis, celle qui est la plus
apte pour déclenchef QI £ §

Les critéres de chote la personn& laquelle
seraconfiéef | YA & & A gayori®r@dies S
&l yd O2yylAaalyOS RS
RFya f QSYydNBLINRASO

Guide des
données
techniques

Fiche consignes
RQIf SNI S
f QSy i NB L]

Pour permettre une évaluation de cette
compétencele formateur doit élaborer deg
simulations et prévoir plusieurs témoins
avec des réldfonctionsbien définis

4.4.Etre capable de transmettre

aux secours appelés, ou a la
personne choisie pour alerter,
les éléments du message, en
respectant les consignes pour
assurer une transmission
efficaceet favoriser une arrivée
des secours au plus pres de |g
victime

Comment faoriserf QI O O@4S @ K $néki y
des secours au plus prés de la victithe

Plan de
f QSy i olRle]
chantieravec les
@2A8Sa RQ
pompierset
circulation

interne

Le formateur doit mettre en place des

simulatiorsLISNY SG Gy RQS
compétence
Importance de souligndr dz & G 3 A |

ne doit pagaccrocher le pgmier, de
maniére a répondre toutes legjuestions
posées par les secours (internes ou publig

Organiser desisitesR | y & f Q Boyirii
QA &adzl £ AaSNadayeldes A G 0
secourgsituations des acces, présence
RQ26aidl Of Sas Xo
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5. Etre capable de secourir la(les)
victime(s) de maniere appropriée

Présenter ou faire découvrir les résultats a
atteindre en fonction des signes identifiés

f2NBE RS f QSEI YSigdelay
victime est menacée
519 G NB OF LJ 6t S | Lors de situations de formation, vérifier la Guide des Une détresse ane action a mettre en
f QSEI Yd&gfraineR S pertinence de la conduite & tenir par rapport au| données dzdz@ NB unlg€stad une série de geste
fQFrOlA2y £ STIStSYSyida Oz2yaidl GdSa ) 2|technique
RS fQSdalrd RS f victime(s) Afin de faciliter la compréhensiole
pour obtenir le résultat & Plan F2NYIFGSdzNJ R2A G OSAf
atteindre RQA y i S NI| détresse a la fois
5.2 Etrecapable de mettre en ahasS Sy dzdzdNB RS f | |Guidedes
dzdz&NB f QF QU A 2y incluant la (les) technique(s) préconisée(s) | données [ QF LIWINBY Fyid YSGdNI
utilisant la technique explicitant et justifiant celle(s}i: techniques démonstration faite par le formateur
préconisée
- Quoi faire? Plan Le formateur mettreen place des

- Pourquoi le faire?
- Commant le faire?

5.3Etre capable de vérifier par
20aSNDIFGA2Y >

f

persistance du résultat attendy

FAyaAr ljdzS QS
de la victime, jusqu'a la prise
en charge de cellei par les
secours spécialisés

/

Contréledf QST FA Ol @eisécSus R dz

RQAY (G SND

Matériels divers
pour mises en
situation

simulatiorsR Q I O (hariRedtaht]

R Q S @ butcdsSiveimenthaque
thématique dela compétence« secourir»
avant den présenter une nouvelle

[ QF LILINBY I yi RSONI ¢
RS&a 3SaisSa l[dzz O2y 3
de maniére a atteindre le résultat visé

INRS/FORL/SGT/MANUEL_FO_SST/08_2014/Page_16



5.3.1

Etre capable de réaliser un sui
RS I @GAOGAYS
secours en vue de détecter

f QF LILJ NARGAZ2Y R
indiquant que la vie de la
victime est menacée

I 2yiNbES RS t QS dietimezi A

(suivi/surveillance)

5.3.2

9GNB OFLIo6fSxz
RS fQSiGlrid RS ¢
sa conduite aux nouveaux
signes décelés

WSSELIYSyYy S@SyldzsSt

R Se

définir la ou les action(s) a mettre etidz@ NS

aiAasS SymnuaiaiNdSla conduite a tenir

adaptée au nouvel état détecté
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DOMAINE DE COMPETENCES 2

Etre capable de mettre en application ses compétences de SST au service de la prévention des risques professionnels dans son entreprise

Compétences visées (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources / outils mobilisés

Préconisations / commentaires

(a usage du formateur SST)

6. Etre capable de situer le réle
Rdz {{¢ RlIya f
f I LINSOSYUA2y]

6.1. Etre capabl® QI LILINB
lesnotions de base en matiere d
prévention

Glossaire du formateur SST

6.1.1. Etre capabl
RQI LILINBKSY RSNJ

danger, situation dangereus
dommage, risque,accident du
travail (AT) et maladig
professionnelléd at 0 = X

Les notions de danger, situation
dangereuse, et zone dangereuse,
évenement déclenchant et personnes
exposées et dommage

Les ATIMP définitionet importance

Photos de situatios de travail

Déclaration AT (Cerfa)

Le formateur présenterdiverses
situations dangereuses en lien avec
f QI OGAGAGS RS fQfF
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cCOMPH D 9GNB Of

YIGdzNE Si f QAY
des MP dans son entreprise, da
la branche professionnelle et/o
au plan national

Les enjeux humains et sociaux
économiques des AT/MP du secteur
RQIFI OGA@AGS S RS f
Les chiffres

LanatureY OF dzal t AGS> f

Statistiques nationales ¢ Sur:
www.risquesprofessionnels.ameli
Statistiquegégionales (CARSAT)
Statistiquesentreprise

Le formateur présentera les
statistiques AT et MP conasdans

f QSYGNBLINA&S Si |
avec les statistiqgues nationalés
régionales

6.2. Etre capable de situer le
Sauveteur Secouriste du Travall

[ S F2NXNIF GSdzNJ R2 A (
a lister les ations possibles du SST el

Sy dFyid 1jdzQF O ¢ f QI 0o RSdzpS & A G dzl G A
prévention RFya f QSy (i NBLINR a$
CPHDOMP [/ 2y Yy I nilLerdleduSST dans la prévention (aval Contacter, idéalement, en amont

son action avec les autres acteu
de prévention dans et hors de
f QSY 4§ NBLINA &S

pendant et apres un AT)

Les acteurs de prévention internes et
SEGSNYySaz ofl RAKRE
médecin du travail, le préventeur et/ou |
personne désignée compétente en
prévention, le CHSCT, les salariés,

f QAYaLISOoOGAaAzy Rdz 4N
CARSAT)

Leurs réles et missions

(organiser la prévention, évaluer et
prévenir les risques avecDmcument

dzyAljdzS§s €8 tily RC

ED 6141 Santé et Sécurité au
travail : Qui fait quoi?

ED 110Q Qui interroger, qui avertir
en prévention des risques
professionnels

(0p))

hNEFYAINI YY

f QSY G4 NBLINA &S LJ2 dzN
AYTF2NXYIEGA2Yya NBTI
RS fI LINBOSYGAz2yY

e formateur listera les documents
f AL G2ANBA RIY3
20dzYSy 4 dzy Alj dzS>

L
20
o R
NES3IAAGNBaxo
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www.risquesprofessionnels.ameli.fr

6.22. Etre capable de positionne
azy FFOUA2Yy RI Y
la prévention de son entreprise

Organisation de la prévention dans
f QSYUNBLINRAS 0 LINEC
2dz0Af aX U

azéSya SO tAYA(lSa
(met en application ses compétences &
profit de la santé et de la sécurité au
0N @F At asStz2y Q2N
entreprise)

hNEFYAINI YY

(0p))

Le formateur pourra lister les
outils/moyensutilisables pate SST
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Compétences visées (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources / outils mobilisés

Préconisations / commentaires

(a usage du formateur SST)

Etre capable de mettre en
dzdzodNB &aSa 02
matiére de protection au
LINB FA RQl O
prévention

7.1.Etre capable de repérer
les situations
dangereuses dans le
cadre du travail

7.1.1. Observer
f QSYJANRY
identifier les dangers
supposés dans la
situation de travalil
concernée

Définition dudanger

Notion de Danger grave et imminent

Glossaire du formateur SST

INRS ED 5018
Evaluation des risques
professionnels
(différence dangerfisque

Code du travail (art. L4131)

Photos
Vidéos
Mises en scéne

Le formateur metta en place des
simulationsde stuationsde travail
crédibles avec deslanges et des
personnes exposéeafin detravailler
LJdzA évaluBrQette compétence

Le formateur expliquera le droit de
NEGNIAG SG S RSOz
personne exposée a un danger grave €
imminent
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7.1.2. Repérer les Notionde situation dangereuse Glossaire du
personnes qui formateur SST
pourraient étre
exposees aux
dangers identifiés

7.1.3. Imaginer, apartir |[b 2 GA 2y R Q 8&83&hyhanyed
de ces observations] RQS @Sy SYSyida RIy
les circonstances
dans lesquelles : R
pourraie,?t e [ S YSOFYAAaYS RQI LILJ NJ Misesenscen
concreétiser des
blessues ou des
atteintes a la santé
liées aux dangers
identifiés

ua { OKS Yl RQ|Le formateur doit imaginer dans une situati
S NB ( du dommage de travail, lesituationsdangereuss, et les
évéenements déclenchant pouvantmduire a
un évenement dangereux

[ QI baniN&ra décrird QSY OK | Ay
des circonstances qui pourraient conduire &
une atteinte a la santé

W<

Notion de dommage Photos, vidéos,

7.2.Etre capable de
supprimerou réduire, ou
de contribuer a
supprimer ou réduirdes
situations dangereuses
ou/et lesatteintes a la
santé

INRS/FORL/SGT/MANUEL_FO_SST/08_2014/Page_22



7.2.1. Supprimer ou
faire supprimer des
dangers dans une
situation de travail
en proposant des
actions de
prévention

Différence entre protection / sécurité et
prévention
Les actions de prévention permettant

- LaSuppression ddanger
- [ 1sblement des personnes exposée

En adéquation avees$ 9 principes généraux de
prévention

Glossaire du
formateur SST

INRS ED 6037 Agir
avec prévention

Photos / vidéos

Code du Travail (art
14121-2)

Site INRS
www.inrs.fr/accueil/
demarche/dc/pgp.
html

Le formateur présentera des exemples
Rdgtions de préventiomlans des situations
de travail

7.2.2 Définir des
actions de
protection
LISNXYSGaLy
ou de limiterles
atteintes a la santé

Les actions de protection
- Mesures de protection matérielle
(collectives ou individuelles)
- Mesures de protectiorhumaine
(consignes, informations et
formation des salariés)

{OKSYl RQ

du dommage
Photos / vidéos

INRS; ED 6077 Les
équipements de
protection
individuelle¢ Régles
RQdzOAf A&l

Le formateur présentera des exemples
RQFOlA2ya RS LINRGSO
travail
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Compétences visées (du SST)

Contenus indicatifs

Ressources / outils

Préconisations / commentaires

mobilises (a usage du formateur SST)

8. 94NBS Ol LI o6fS RQA |déalement, contacter en amont
personnes désignées dans le plan f QsiloftAaasSyYSyid LR
RQ2NBIYyAalGA2Y R informations relativesaf Q2 NH | y A
f QSy i NB Uaedsitu&ionR)S fl LINB@SYyiGAz2y RIYya
dangereuse(s) repérée(s)
ydm®d 9 0GNB OF LI 6 f les acteurs internes de la prévention ED 110 Importance du réle du SST pour les autre
informer en fonction de I@mployeur ou son repré&ntant, ED 6141 acteursd LINB @Sy (i SdzNE /|

f QO2NHIYA&lL
f QSy (i NB LINR

GA2Yy F
as

f QSyOFr RNBYSyidz €S Y
préventeur et/ou la personne désignée
compétente en prévention, le CHSCT, les
salariés.

Role et missions

Organigramme de
f QSy i NB LIN

hdziAfa RQ

de la prévention
RIFIya fQSy

entre autre a la mise a jour du document
dzy A lj dzS§ RQS @I f dzt G A2
professionnels

Lister les outils éventuels existant dans
f QSYUNBLINANAS Lt RSa
traiter les situations dangereuses (fiche
RORAMZI = NBIAAGNBaA X

8.2. Etre capable de définir les
différents éléments, les transmettre
a la personne identifiée et rendre
compte sur les actions

SPSyidzStfSYSyid Y

Les éléments a tresmettre: en relation avec
esOKSYIl RQI Ldbdhmidde @tA 2 v
O2YLIIS NBYyRdz RSa I O

Procédure interne,
fiche de remontée
RQAY T2 NXYI

Lister sur un tableau les différents
€léments du message relatant la situatio
dangereuse
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2 - Proposition d’organisation de la formation SST

Le formateur s’attachera a mettre en valeur la spécificité du SST (prévention des
risques professionnels en complément de 'activité principale de porter secours) dans
sa formation.

Les conditions de validation de I'apprenant devront étre exposées lors de la
présentation de I'organisation de la formation, ceci en début de session.

Une formation pourra étre organisée en journée ou demi-journées non consécutives,
en adéquation avec le document de référence (dont durée totale minimale d’une
session a respecter).

L’articulation des horaires et durées des demi-journées est laissée libre, afin de tenir
compte des horaires de travail de I'entreprise.

De préférence, une formation sera organisée avec un méme formateur du début a la
fin.

Le formateur prendra connaissance du mieux que possible de l'organisation et des
activités de I'entreprise afin d’adapter sa pédagogie et le déroulé de la formation en
conséquence.

Le formateur prendra soin de contréler I'acquisition des connaissances et des
compétences tout au long de la formation afin de recadrer, reformuler, et gérer du
mieux que possible les participants et le temps de formation (évaluations formatives).

INRS/FORL/SGT/MANUEL_FO_SST/08_2014/Page_25



Proposition d’organisation de la formation
« devenir Sauveteur Secouriste du Travail »

lére demi-journée

Présentation de la formation et de son
organisation

Le Sauveteur Secouriste du travalil

Les notions de base en prévention des
risques professionnels

La prévention des risques professionnels
dans I'entreprise/établissement

2°M¢ demi-journée

Les actions « protéger, examiner, faire
alerter/alerter, secourir »

3°M® demi-journée

Les actions « secourir suite »

4°M° demi-journée
Les actions « secourir suite et fin »
Epreuves certificatives

Bilan de la formation

Proposition d’organisation de la formation
« maintien et actualisation des compétences du SST »

1°™® demi-journée

Présentation de la formation et de son
organisation

Retour d’expériences sur les actions
menées en prévention et/ou secours

Actualisation des compétences du
Sauveteur Secouriste du Travall

2°M¢ demi-journée

Actualisation des compétences du
Sauveteur Secouriste du Travall

Epreuves certificatives (1 heure environ)

Bilan de la formation
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3 - Utilisation des grilles de certification

3.1. CERTIFICATION SST - FORMATION

EPREUVE 1 : Lors d’une mise en situation d’accident simulée, le candidat devra montrer sa capacité a mettre en ceuvre
'intégralité des compétences lui permettant d’intervenir efficacement face a la situation proposée

LO®pr euve cEkrredaitfpas@wir comme support un risque spécifique.

Les scénariospr ®par ®s par | e formateur doivent °tre ®crits ~ | édavance,
r®ponses attendues, | 6organisation, | e mat ®r i eférentslcandidalsoy ens n®ce
Il est demandé que les scénariosde | 6 ®preuve certificative 1 diff rent de ceux t
S6appuyant sur | eur exp®rience de :SST, |l e sc®nari o construit doi

- crédible (réaliste, créatif,enl i en avec | e mon dnen dhrgerbuk epoutr le eapdidiaty e ,

- adapt® ° | 6objectif vis®,

- si possible en relation avec | 6activit® du stagiaire et | es

Il doit contenir :
- tous les éléments qui concourent a produire un accident,

- ce que doit faire | a victime, | e mat®ri el utilis®, I e |ieu d
- 1 6®v nementantd ®cdb@®wchement dangaddestitiable. | e dommage

3.1. Etre capable de reconnaitre, suivantun | 5SY2y G NB [jdzQAt YSG Sy dzdzgNB t Sa | ) )
ordre déterminé, la présence des sign les signes indiquant que la vie de la victime est menacée A A
c3 indiquant que la vie de la victime est menacé AU moins
1 indicateur
odH 9UNB O hlxpsiges RQl acquis
décelés) le(s) résultat(s) a atteindre et de le(s Oy F2yOUAzy RIYRFOBEYSYE NBHARYSZ | A A
prioriser pour porter secours
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Enonce | es actions quoi l v a seaoeurst: il est demandéua; aueangdidatide répliser tne démonstration

de | 6examen pratiqu®, puis de verbaliser | 6action de secours quodi
évaluée en Cb).

1 est ®gal ement possible de demander au candi dat dpourjustifierdast er | e
actions quoi l mevtotirld enre Tqwver § 6(ocbser vey) donc je vais faire -aé

C4:¢NF¥yavYSi tS YSaal DbalRpeisdnr ibisie pour aleiter a §0@ eencac ent doit surtout °tre mis sur |
contenu du message est i mportant, mais i/l nda pas ®t ® choisisdel
manque un élément primordial dans le message, les secours alertés poseront la question.

Agitrapidementen portant secours a la victime A A
POH® GUNB OFLIOES RS |poysii ¢ 0o GuirdsalstaateitdteNE LINA S S A A
choisie en se référant a la technique préconiség
c5 Utilisela technique préconisée A A Qléi?a(:gnjsz
5.3. Etre capable de vérifier par observation, incontournables
fQFrddSAydS SaG t1F LISNEH T =y ;oA = T o acquis
FAYEA I dzS f QS & Fietiow) usya Surveillef I GAOUAYS SuU F3IAL Sy O2yasl-dsy ) )
: : les secours A A
la prise en charge de celte par les secours
spécialisés
| K2AaAG fQlF OGAzy FLNerske 0 a e-tNBod (die £ SHeid 8AWRBE Mi S e e nattdchevarsertopt a vérifiereq ucéai nl
emploie le geste approprié au résultat a atteindre. 1 néest pas demand® que | e geste soit
pourra,aceniveau,i nt er r o mpuveset dodi@ep un geste mal effectué ( ou | e faire en fin dé®val ua

Les techniques préconisées sont celles figurant au guide de données techniques et conduites a tenir.
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EPREUVE 2 : Lors d’un entretien avec le formateur, le candidat devra répondre a un questionnement simple portant sur sa
connaissance du cadre réglementaire de I’activité SST, et ses compétences en matiére de prévention

LO®preuve certificative 2 peut °tre r®alis®e sous diff®rents for:
-entretien direct (individuel)avec | e formateur, cette solution permet do®valuer
reste chronophage ;

-en pl®ni re, ce qui favorise | 6expression du groupe et | a monda al
sol ution permet de partager | es connaissances de chacun dans | eur
Ces deux solutions ont un impact diff®rent sur | e d®roul ® p®dagoc(
compte.

Remarque : les grilles de certification remplies restent la propriété de 'OF /entreprise (qui doit les conserver) et ne sont pas remises aux
stagiaires

. . P . Non Conditions
Obijectifs intermédiaires INDICATEURS DE REUSSITE Acquis Acquis d'acquisition
Connaitre les éléments fixant le cadre
juridique de son intervention dans son
entreprise
Cite un code de référence cadrant son intervention A A

Connaitre des éléments fixant le
C1l |cadre juridique de son intervention en Au moins 1 des
dehors de son entreprise indicateurs acquis

Etre capable de mobiliser ses ) )
connaissances du cadre juridique lors Explique les limites de son intervention A A
de son intervention

Pour valider | 6acquisition de |l a comp®tence 1, |l e formateur egl®@ur
|l 6i ntervention du SST.
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(@)

Explique les limites de son intervention @ 1 | sbagitsdeéed Ol inmierterraes td teamps, espace, moyensé
1 est n®cessaire dbéavoir suffisamment de quesltd®wmasl spaotdirfoe®vt auleu eern

Le code de référencef ai t appel aux codes dobéo% so®Ygl| emsntsailress ddd f IR &t isvitt
code pénal, code de la sécurité sociale, code civil).

Etre capabl® Q I LILING Kritipid S Cite les 2 catégories d’atteintes a la santé A A
base en matiére de prévention A partir de la situation d’accident de travail précédemment simulée, explicite le A A
Cceé6 mécanisme d’apparition du dommage rencontré 1 incontournable acquis
et au moins 2 sur 3
acquis

Etre capable de situer le Sauveteur . )
Secouriste du Travail en tant qu’acteur Cite au moins 1 autre acteur de la prévention dans son entreprise A A
de la prévention

Les 2 cat®gori es dode questionhement du fdrmaategr permettra au stagiaire de citer les atteintes a la santé
immeédiates (AT) et les atteintes alasantéquir ®s ul t ent déune exposition sur | a dur ®e ( MI

A partir de la situation d’accident de travail précédemment simulée, explicite le mécanisme d’apparition du dommage rencontré : Le formateur visera a évaluer le
stagiaire sur | a m°me situation ddbéaccident du travail si mul ®&eC5qu
(EC de secourir de maniére appropriée).

Lors de cette mise en situation, le formateur aura détaillé, au sein de son scénario, toutes les composantes du mécanisme
déapparition du dommage. En effet, p®dagogi quement parl ant ,tuaiion e
débaccident de travail Cc ar traodertdes camPébences thuedonhaene secoiursr @ersl leedomaine prévention.

De plus le choix du theme abordé devra se rapporter au plus pres des situations réelles rencontrées au sein de son entreprise.
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, A partir de la situation d’accident précédemment simulée, énonce ce qui aurait A A .
Cc7 Etre capable de supprimer ou de pu étre fait pour éviter I'accident Au moins indicateur
réduire les situations dangereuses ; incontournable acquis

Sait formuler que cette action reléve d’'une action de prévention

A partir de | a situatdieon 6®palestayidire deyra proposer Ube mesure de prévention qui aurait permis
| 6®vitement de | 6accident. Les mesures de pr®vention propos®es e
gue les informations apportées aux salariés.

Sait formuler que cette action reléve d’'une action de prévention : Le stagiaire devra justifier xkenquoié | a mesure propos®e aut
| 6appariti on lldaurakxplecitecda qlie entdroitilaagisur | e m®cani sme ddéapparition du

Aussi,l e formateur devra pr ®voident, udscénarsodavarisamud paopaosivion de Meswreside prévention.
Des outils commel a d®mar c he | TA MpelMent étre utlli®e®Q T HU

Etre capable d’identifier qui informer en
fonction de 'organisation de la

c8 prévention de l'entreprise En utilisant les éléments évoqués en C7, définit les différents éléments de la

situation dangereuse concerné, et explicite a qui dans I'entreprise, il pourrait
transmettre la réalisation de I'action de prévention citée A A

Acteur de la prévention
Etre capable de définir les différents de son entreprise cité
éléments relatifs a la situation

dangereuse, les transmettre a la

personne identifiée et rendre compte

Aucune explication nécessairequantau cr it r e do6 ac qulefsrmateuodevrgpmatrser gudsont les différents acteurs
de pr®vention que | 6on peut rencontrer dans une entreprise.
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Cas du stagiaire nbébayant pas valid® | a totalit® des comp®tences

A ilsbsue des 2 ®preuves certificatives, S i |l e stagiaire nbéa paw Vv
obtenir son certificat de SST. 1 est n®anmoins possible, sies | €
certificatives ou se situe(nt) la ou les compétences manguantes.

Sinon, il lui est également possible de se réinscrire sur une nouvelle session de formation SST. Il pourrait alors demander (si
organi s® par | 6organi sme augu e Iformationsebrapdsser $ae s éprauves lul pergnetrart de valider

la ou les compétences manquantes. | | est alors pr®f ®r abl e quodi l sO0adr e s Boerdémahdero r ¢

e

cet allegement, le candidat pourra produire son attestation de fin de for mati on,®® session et faisant 0 i

apparaitre les résultats des acquis de sa formation SST.

Il est préconisé que cette session de « rattrapage » intervienne dans les 6 mois suivant la 1°® session de formation.

INRS/FORL/SGT/MANUEL_FO_SST/08_2014/Page_32



3.2. CERTIFICATION SST - MAC

EPREUVE 1 : A partir d’'une situation d’accident de travail proposée par le formateur (tirage au sort), il est demandé au SST
stagiaire de démarrer son action a la phase de I’examen de la victime.

1 a en effet Rt ® ®ph euyie d@parkcbn®acemadavanvtage de temps au face-a-face pédagogigue et aux
évaluations formatives associées. A tout moment, a partir de la phase « examen », le formateur pourra interrompre le stagiaire et

lui demander de formuler oralement | a suite de | a conduite © tenir (choix de | 0ac¢
alerter, contenu du messageé).
cg [9UNB OFLIotS RS YSUUNE SYl oy syi ¢ ol Suidsdtsfaatedidb® LINA S S

référant a la technique préconisée

On notera donc que, S i un geste de secours est requi s, | e riptionrdmgeste, sans gooru r r
aut ant I ui demander de |l e r®ali sekzi@sie uhbr dirGdtstn dunaen En@rgtenu eanMACH Dedau r n
m° me mani re, la surveillaneparlggS8T.rra nodé°tre quodexplicit®

Toutefois, si |l e formateur estime que cela est n®cessaire (pawravu
valider | e SST sur | a base adnésu nsea atcottiaolni te® fpeacrt u®e cdandi dat, de | 6exa

EPREUVE 2 : Questions/réponses du formateur/candidat réalisées a I'issue de I’épreuve 1 dans lesquelles le formateur s’assurera
gue le candidat est capable d’expliquer comment I’accident s’est produit et quelle mesure de prévention il aurait pu mettre en
oceuvre, ou faire mettre en ceuvre.

Les scénarios doivent permettre de proposer des mesures de prévention autres que des EPI. Cette partie devra se limitera 3 a 4
guestions simples.

La totalité de ces 2 épreuves ne devra pas excéder 1h.
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4 — Explicitation du plan d’intervention

C’est un outil pédagogique destiné au dispositif de formation Sauveteur Secouriste du
Travalil.

Qui l'utilise et quand ?

e Le formateur de formateurs SST lors de la formation de formateurs SST
e Pour:
- Faire acquérir et maitriser la gestion de cet outil pédagogique

e Le formateur SST lors de la formation des SST

e Pour:
- Présenter I'étendue de la formation SST et les différents points a acquérir
- Renforcer ses explications et les conduites a tenir
- Favoriser la mémorisation du participant a la formation

e Le SST lors de la formation et au quotidien dans son entreprise
e Pour:
- Visualiser la démarche du Sauveteur Secouriste du Travalil
- Se remémorer les actions de secours suite a la formation
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PLAN D ’INTERVENTION SST

g

r ¥ r ¥

s Tl [ [ S "
MG B e Y.

Comment le formateur peut-il 'utiliser ?

Le plan d’intervention est complété au fur et a mesure de la formation et peut aussi étre
manipulé tout au long de celle-ci (rappel des acquis du formateur avec les participants,
synthése de mise en situation effectuée par le SST...).

Cependant, son articulation n’impose pas d’ordre des séquences dans la partie secourir.
Il peut étre segmenté en différentes parties :

- Pour représenter les grandes étapes de I'action du SST : Protéger, Examiner,
Faire Alerter, Secourir.

- Pour représenter la démarche du SST dans le temps avec la rencontre de
problématiques et les pistes de solutions a envisager.
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PLAN D’INTERVENTION SST

ANALYSER FARE ALERTER OU ALERTER

} }

LA SITUATION Em@%AWCTmIE
L l l

l_I“_]EL(ZI:EGER SECOURIR

MOINS DE TROIS MINUTES POUR AGIR

PLAN D’INTERVENTION SST

s u

ANAILYSER FARE ALERTER OU ALERTER

1 |
e B S
LA SITUATION EXAMINER LA VICTIME
(Tapmegusip Y r iy Jf
PROTEGER ST T

= L2 |5 |8 4a 4234 4
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PLAN D’ INTERVENTION SST
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De quoi se compose t-il ?

I se compose de 27 symboles. 13 d’entre eux permettent de constater les
problématiques, 10 autres de visualiser les pistes de solutions pour le SST et 4 de
visualiser le déroulement dans le temps.

Un code couleur permet de définir les acteurs

- Vert:le SST

- Orange : le témoin apte a passer l'alerte

- Blanc : autres personnes présentes sur I'accident
- Noir : la victime
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Symbolique des pictogrammes

| 1 1 i

NSt B sl o

Symbolise une situation d’accident constatée et I’action de
|| protéger

7‘ La premiére action du SST est d’analyser la situation d’accident
afin de déterminer et de reconnaitre les dangers persistants.

Symbolise un danger d’origine mécanique

%. Ce symbole concerne également le choc, les chutes de plain-
pied ou de hauteur, les écrasements, coupures...

Symbolise un danger d’origine électrique

Symbolise un danger di a une atmosphére toxique ou
irrespirable

Symbolise un danger d’origine thermique ou pouvant provoquer
un incendie ou une explosion
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Symbolise I'action de supprimer le(s) danger(s) identifié(s)
de fagon permanente, sans aggraver I’état de la victime et
sans risque pour le SST ou pour les tiers

Symbolise I’action d’isoler le(s) danger(s) de facon
permanente et sans risque pour le SST ou pour les tiers

Cette action peut etre executée a l'aide de personnes ou de
materiels usuels de I'entreprise.

Symbolise I’action de Soustraire la victime au(x) danger(s)
identifié(s) sans risques pour le SST ou pour les tiers

La représentation sur le pictogramme d’'un appareil respiratoire
isolant symbolise pour le SST la possibilité d’utiliser un matériel
de protection individuelle (s’il est formé et/ou habilité a son
utilisation).
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Symbolise I’action de faire alerter ou alerter
Elle peut étre effectuée par un témoin apte ou par le SST.

Elle s’effectue aprés avoir constaté I'état de la victime, auprées
des secours internes ou externes en fonction de I'organisation
de secours de I'entreprise.

Symbolise le passage intermédiaire par I’organisation interne
de ’entreprise

Lors de l'alerte, le témoin ou le SST n’aura pas obligatoirement de
contact direct avec les secours extérieurs mais par exemple avec
le service de santé au travail, le PC sécurité...

Suivant I'entreprise, des procédures et des moyens différents sont
prévus en matiere d’organisation des secours.

Symbolise les secours extérieurs
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Symbolise I'action d’examiner

Elle s’effectue suite a la protection de la zone dangereuse et/ou
de la victime et son environnement.

{

Symbolise une victime qui saighe abondamment

Le saignement abondant peut se situer sur d’autres parties du
corps que le membre inférieur.

B

Symbolise une victime qui s’étouffe

L’attitude de porter les mains a la gorge est une représentation
internationale de cette détresse.

{0

Symbolise une victime qui ne parle pas et ne répond pas aux
sollicitations

&

P

Symbolise une victime qui ne répond pas mais qui respire

Le pictogramme montre la cage thoracique qui se souleve et la
présence du souffle.

\ib.

Symbolise une victime qui ne répond pas et ne respire pas

Le pictogramme montre la cage thoracique qui ne se souléve pas
et le souffle n'est pas présent.
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Symbolise une victime qui répond

La bulle de couleur rouge représente une victime qui se plaint.

Symbolise une victime qui se plaint de malaise

Le point d’interrogation représente des sensations pénibles et/ou
des signes anormaux ressentis par la victime.

Symbolise une victime qui se plaint de brilures

Le pictogramme représente sur une méme victime les deux
principales causes de brdlures :

La flamme représente la brdlure thermique.

Le bécher (récipient gradué) représente la brdlure chimique.

Symbolise une victime qui présente deux états distincts ne
présentant pas un caractére d’urgence

Elle se plaint d’'une douleur empéchant certains mouvements.
et/ou
Elle se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment.

La plaie et le traumatisme peuvent se situer sur d’autres parties
du corps que le membre supérieur et inférieur.

Ces deux thémes peuvent étre traités séparément.
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Symbolise I’action d’arrét d’un saignement abondant

@ : . . .
Le pictogramme represente toute action prévue en SST pour
o arréter le saignement abondant (compression manuelle,

pansement compressif...).

Symbolise I’action de désobstruction des voies aériennes

o>
ﬁ Le pictogramme représente toute action prévue en SST pour
désobstruer une victime (tapes dans le dos, méthode d’Heimlich).

Symbolise I’action de la réanimation cardio pulmonaire

L’éclair jaune représente la défibrillation cardiaque.

La fleche a double entrée représente [l'alternance entre le
massage cardiaque et les insufflations.

Symbolise I’action de mise sur le coté

@
ﬁz. Le SST se tient a c6té de la victime pour continuer la surveillance.
)
- Symbolise I’action de mise au repos et de questionnement de
Oy la victime
=

Le pictogramme représente toute action prévue en SST pour
mettre au repos (allonger, demi assis ou toute autre position
adoptée par la victime)

Symbolise I’action d’arroser la bralure

Le SST se tient a coté de la victime pour continuer la surveillance.

Le pictogramme représente toute action prévue en SST pour
arroser une brdlure (douche, point d’eau, compresses imprégnées
de gel d’eau ...)

® Symbolise I'action d’immobiliser et/ou de mettre en position
d’attente et de prodiguer les soins adaptés a I'état de la
- victime

Le SST se tient a c6té de la victime pour continuer la surveillance.
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MOINS DE TROIS MINUTES POUR AGIR

Symbolise I'importance d’agir rapidement sur les urgences vitales.

Ce bandeau ne concerne pas les thémes «la victime se plaint d’'une douleur
empechant certains mouvements » et « la victime se plaint d’'une plaie qui ne saigne
pas abondamment »
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